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Was ist

Konflikte sind unvermeidbar - der Umgang 
mit  ihnen ist entscheidend.

Mediation ist ein professionelles Verfahren 
zur einvernehmlichen Konfliktlösung unter 
Beteiligung eines allparteilichen und in der 
Sache neutralen Dritten.

Kooperation statt Konfrontation

Mediation hilft, Konflikte einvernehmlich 
und zum allseitigen Vorteil zu lösen. Unsere 
ausgebildeten und zertifizierten Mediatoren 
sorgen durch professionelle Kommunikations-
techniken für einen optimalen Rahmen zur 
Konfliktbearbeitung.

Jeder Konflikt ist geeignet

Die einzige Voraussetzung für Mediation: 
alle Konfliktparteien sind grundsätzlich 
bereit, miteinander eine Lösung zu finden.

In einer Mediation werden nicht nur 
vorhandene Streitpunkte geklärt, sondern es 
wird auch für zukünftige Konflikte 
sensibilisiert.

Mediation ist Konfliktprävention

Mediation?



Seminare

Coachings
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Mediationen

Die Höhe unseres Honorars wird individuell 
nach Art und Umfang der Leistung vereinbart.

Erstgespräch kostenlos.

Weitere Informationen auf Anfrage.

KostenStellvertretermediation

Sie möchten eine Mediation machen, ihr Kon-
fliktpartner aber nicht.

In einer Stellvertretermediationen übernimmt 
ein weiterer Mediator die Rolle der Gegenpartei.

Erhalten Sie so Einsichten in den bestehenden 
Konflikt, das eigene Konfliktverhalten und 
mögliche Konfliktauswege.

Dies ist u.a. bei folgenden Themen der Fall:

Online-Mediation

Internetbasierte Mediation richtet sich an jene, 
die mit ihren Konfliktpartnern nicht am selben 
physischen Ort sein können oder wollen.

Socialnetwork-Konflikten
Online-Handel

Präventive Mediation

Konfliktvorbeugung kann in allen Lebensbe-
reichen helfen, zukünftige Konflikte bereits im 
Vorfeld zu vermeiden.

Wir unterstützen Sie u.a. bei folgenden Themen:

Teambildung bzw. -umstrukturierung
Eheverträgen, Partnerschaftsvereinbarungen
Ausgestaltung von Arbeitsverträgen, Miet-
verträgen, Vereinsgründungen

Wir vermitteln u.a. bei:

Durch gelungene Mediationen können neue, 
produktive Entwicklungspotenziale freigesetzt 
werden.

Schulmediation

Werden Schulkonflikte durch Mediation gelöst, 
erhöht sich die gegenseitige Wertschätzung und 
der Weg wird frei für neue Zusammenarbeit.

Wir vermitteln u.a. bei:

Private Konflikte sind oft von hoher Emotio-
nalität geprägt. Mediation hilft, Streitende von 
einem konfrontativen Gegeneinander zu einem 
kooperativen Miteinander zu begleiten.

Bei privaten Konflikten

Unternehmens- und Organisations-
mediation

Wir vermitteln u.a. bei:
Lehrer-Schüler-Konflikten
Kollegiumskonflikten
Mobbing

Trennung und Scheidung
Nachbarschaftsstreit
Familienkonflikten

Mitarbeiterkonflikten
Nachfolgeregelungen
Entlassungen

Wir engagieren uns u.a. mit folgenden Angebo-
ten, damit die Grundgedanken der Mediation 
weitere Verbreitung finden:

Konflikte sind lernbar
Grundlagen der Mediation

Sie definieren Ziele, wir helfen Ihnen, sie zu
erreichen – ob individuell oder im Team.
Unterstützung erhalten Sie von uns u.a. bei
diesen Themen:

Konfliktmanagement
Teamführung
Work-Life-Balance


